T Warszawa, 28 kwietnia 2017 r.
MINISTERSTWO ROZWOJU

DEPARTAMENT
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

DZF-1V.7620.53.2017.DS

Pani Ewa Fijalkowska
Wicedyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi

Szanowna Pani Dyrektor,

odpowiadajagc na Pani pismo z 6 marca (znak: EFS-0/I-POWER.070.26.2017.PW) dotyczace angazowania
pracownika beneficjenta zatrudnionego na podstawie stosunku pracy w ramach projektu
wspotfinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej do realizacji zadan na podstawie stosunku
cywilnoprawnego w ramach innego projektu realizowanego przez innego beneficjenta, ponizej przedstawiam
stanowisko Instytucji Zarzgdzajgcej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
w tej kwestii. Kwestia watpliwa dotyczy mozliwosci zaangazowania pracownika beneficjenta w okresie urlopu
wypoczynkowego w ramach projektu realizowanego przez innego beneficjenta (na podstawie stosunku
cywilnoprawnego) i kwalifikowania kosztu wynagrodzenia zleceniobiorcy w przypadku pokrywania sie
godzin pracy wynikajgcych ze stosunku pracy i stosunku cywilnoprawnego tej osoby.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020 mozliwe jest zaangazowanie pracownika beneficjenta zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej do realizacji
zadah na podstawie stosunku cywilnoprawnego w ramach innego projektu realizowanego przez innego
beneficjenta, gdyz zakaz angazu pracownika na podstawie stosunku cywilnoprawnego, o ktérym mowa
w pkt 2 sekcji 6.16.2 Wytycznych obowigzuje w ramach projektéw realizowanych przez jednego
beneficjenta. W zwigzku z tym, Wytyczne nie wprowadzajg ograniczen w zakresie angazowania na
podstawie stosunku cywilnoprawnego pracownika innego beneficjenta w okresie urlopu wypoczynkowego
pracownika, o ile pozostaje to w zgodnosci z przepisami prawa krajowego, w szczegdélnosci z ustawg z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Nalezy jednak mie¢ na uwadze fakt, iz do limitu 276 godzin
miesiecznego zaangazowania zawodowego tej osoby — zgodnie z pkt 9 lit. a podrozdziatu 6.16 Wytycznych
— wlicza sie zaréwno czas nieobecnosci zwigzanej z urlopem wypoczynkowym, jak i czas poswiecony na
realizacje zlecenia (dzieta). W takiej sytuacji, w bazie personelu SL2014 pojawi sie komunikat o natozeniu
sie godzin pracy tej osoby, co nalezy uzna¢ za prawidtowe dziatanie systemu. Powyzsze wymusza jednak
monitoring liczby godzin pracy tej osoby poza systemem celem zapewnienia zgodnosci kosztu
zaangazowania tej osoby z pkt 8 lit. a i lit. b podrozdziatu 6.16 Wytycznych.

Z powazaniem,
Aleksandra Dmitruk,

Zastepca Dyrektora

/podpis elektroniczny/
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